
Пояснительная записка по вопросу  

«11. Об утверждении И-127 «Кодекс корпоративного управления АО 

«КСЖ «Коммеск-Өмір», П-24 «Положение о Совете директоров АО 

«КСЖ «Коммеск-Өмір», И-59 «Внутренняя политика по оплате труда, 

начислению денежных вознаграждений, а также других видов 

материального поощрения руководящих работников АО «КСЖ 

«Коммеск-Өмір» в новой редакции» 

 

В разное время, с даты последнего утверждения И-127 «Кодекс 

корпоративного управления АО «КСЖ «Коммеск-Өмір», П-24 «Положение о 

Совете директоров АО «КСЖ «Коммеск-Өмір», И-59 «Внутренняя политика 

по оплате труда, начислению денежных вознаграждений, а также других видов 

материального поощрения руководящих работников АО «КСЖ «Коммеск-

Өмір», в законодательство Республики Казахстан вносились изменения. 

Относительно представленных внутренних документов изменения носили в 

большей степени редакционный характер.  

Постановлением Правления Агентства Республики Казахстан по 

регулированию и развитию финансового рынка от 27 декабря 2024 года №88 

внесены изменения и дополнения в некоторые нормативные правовые акты 

Республики Казахстан по вопросам регулирования страхового рынка, в том 

числе, в Правила формирования системы управления рисками и внутреннего 

контроля для страховых (перестраховочных) организаций, филиалов 

страховых (перестраховочных) организаций-нерезидентов Республики 

Казахстан, утвержденные постановлением Правления Национального Банка 

Республики Казахстан от 27 августа 2018 года №198. Правилами 

предусмотрен блок поправок, предусматривающий: 

- повышение ответственности Совета директоров страховой 

организации по применению надлежащей практики корпоративного 

управления, деловой этики и риск-культуры; 

- установление квалификационных требований к корпоративному 

секретарю и главному риск-менеджеру страховой организации; 

- установление требования к ежегодному проведению страховой 

организацией анализа жалоб и обращений клиентов, а также предельного 

срока рассмотрения заявлений клиентов физических лиц на страховую 

выплату по добровольным классам страхования; 

- включение в систему управления рисками страховой организации 

ежегодной собственной оценки требуемого капитала, основанного на рисках. 

Правила вводятся в действие в 01 апреля 2025 года. 

В этой связи, в целях приведения внутренних документов в соответствие 

с законодательством рассматриваемые документы разработаны в новой 

редакции и  предварительно согласованы Правлением и Советом директоров. 

При принятии решения об утверждении названных документов в новой 

редакции, ранее действующие редакции должны быть признаны утратившими 

силу. Принимая во внимание дату введения в действия поправок в 

законодательство, при утверждении документов предлагается применить 

обратную силу и ввести их действие с 01.04.2025г. 
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